 國立體育大學105學年度第一次
環境保護暨職業安全衛生小組會議紀錄
一、時間：105年12月19日（星期一）上午10時30分
二、地點：行政教學大樓5樓515會議室

三、主席：高召集委員俊雄                      記錄：周淑萍
四、出席人員：如簽到單

五、主席致詞：（略）

六、報告事項：宣讀前次會議紀錄    
七、提案討論：
提案一                                   提案單位：研發處

案由：訂定國立體育大學適用之安全衛生工作守則，提請討論（如附件一)。

說明： 

一、
法令依據：職業安全衛生法第34條、職業安全衛生法施行細則第41
條、42條、43條，另因學校職業安全衛生管理要點已於105.9.22.總統令廢止。
二、
需會同勞工代表訂定。
三、
本校訂定之安全衛生工作守則後，應報經勞動檢查機構備查後，公告
實施。
決議：請研發處於106年1月10日請前先召開內部會議討論後，再提會報告。

提案二                                      提案單位：研發處    

案由：訂定國立體育大學危害通識計畫，提請討論。（如附件二)
說明： 

1、 法令依據：職業安全衛生法第10條、危害性化學品標示及通識規則
第17條規定辦理。

二、
與各實驗室業務較有關。
決議：請研發處於106年1月10日前請先召開內部會議討論後，再提會報告。
提案三                                      提案單位：總務處

案由：研議本校設置勞工健康服務之護理人員，辦理學校健康管理、職業病預防及健康促進等勞工健康保護事項。
說明：
1、 本案經與桃園市政府勞動檢查處職業衛生科科長請教，何謂職業安全衛生法第2條第二項勞工之定義：「依法受僱從事工作獲致工資，有投勞保之兼職老師亦算勞工。」另學校內依公務人員保障法（公職老師及公務員、駐警)及公保法102條代理正式職缺之約/聘僱人員算廣義公務人員，皆不能算勞工。
2、 目前與相關單位（人事室）確認後本校未超過勞工人數300人，統計至105年12月1日為止，本校勞工人數為280人。
決議：本校勞工尚未達法定人數300人，不另聘職護；但現階段業務暫由

學務處校護代理。
提案四                                 提案單位：總務處   

案由：為修訂本校儀器設備自動檢查計畫，請各處、室、中心及系所(含營
運場館)協助調查該管工作場所危險性機械儀器設備。（如附件三)
說明： 

1、 經彙整如附表請各相關單位定期檢查及維護。
決議：
一、請全校各單位（含各實驗室)如有危險性機械儀器設備（尚有實驗室未提報)，另例如宿舍鍋爐、游泳池、營繕組特高壓、戶外高空冒險體驗場等等，園管組再調查一次後，依據修訂本校儀器設備自動檢查計畫。
  二、於106年1月10日前完成，再提會報告。

提案五                                 提案單位：總務處  
案由：續訂本校「106年度職業安全衛生管理計畫」(106年) 修訂案，提請討論。（如附件四)
說明： 

1、 延續本校職業安全衛生管理計畫（依環保小組會議決議每年修訂)。
2、 依據職業安全衛生法第23條、職業安全衛生法施行細則第31條(16
項計畫項目)、職業安全衛生管理辦法第12-1條。(勞工人數大於30
人應訂定)。
3、 此計畫為續訂，本小組會議通過，簽請校長核定後，即可公布實施。
決議：
1、 園管組先整合105年度環保小組執行情形並彙報。
2、 於106年1月10日前完成，再提會報告。
八、臨時動議：無
九、散會：上午11時 40分 
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